
 

  PERFIL DE PUESTO PARA LAS PERSONAS ASPIRANTES O SERVIDORAS
PÚBLICAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

  1. Órgano de la APCDMX. 
       Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  2. Unidad Administrativa. 
       Dirección General de la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México  
  3. Denominación del puesto.  
       Dirección de Análisis de Contexto y Procesamiento de Información 

    DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES 
  4. Atribuciones o Funciones 

Función Principal: Coordinar las actividades para elaborar análisis de contexto y procesamiento de información cualitativa y
cuantitativa con la finalidad de contar con información cualitativa y cuantitativa.
Funciones Básicas:
• Aprobar los instrumentos etnográficos para recabar información que permitan realizar análisis de contexto.
• Supervisar los reportes, diagnósticos e informes cualitativos y cuantitativos relacionados con el fenómeno de la
desaparición en la Ciudad de México.
• Supervisar la actualización del registro local de personas desaparecidas y no localizadas para garantizar la debida
operación.
• Coordinar las acciones de análisis de contexto encaminados a generar patrones de criminalidad o características similares
en el fenómeno de las desapariciones.
Función Principal: Dirigir las estrategias de recolección y procesamiento de información cuantitativa y cualitativa en la
Comisión.
Funciones Básicas:
• Definir los procesos para recabar información de las instituciones participantes en los procesos de reporte, búsqueda,
localización e identificación de personas desaparecidas o no localizadas.
• Coordinar las acciones de sistematización encauzados a contar con información cuantitativa y cualitativa.
• Asignar las responsabilidades para la debida integración y sistematización de información cualitativa y cuantitativa.
• Coordinar las acciones para el intercambio de información con las diversas autoridades, en el marco de las atribuciones.

      5. Interacción con la Estructura Organizacional.

  5.1 Puesto de la Persona Superior Jerárquica.
       Dirección General de la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  5.2 Puestos adscritos.
       Sin puestos adscritos
  5.3 Número de personas a su cargo.
       2 Confianza

    6. Escolaridad.

  6.1 Nivel de estudios.
       Licenciatura
  6.2 Grado de avance.
       Titulado
  6.3 Carrera(s) genéricas(s).
       • Antropología
     • Políticas Públicas
     • Psicología

    Experiencia y Conocimientos

  7. Experiencia laboral.
       4 años en la Administración Pública
  8. Conocimientos.
       Cursos, talleres o diplomados en la elaboración de análisis de contexto y procesamiento de información cualitativa y
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cuantitativa

      ESPECIFICACIONES

    9. Condiciones específicas.

  9.1 Tipo de recursos que maneja o actividades específicas que realiza.
        Supervisiones/verificaciones
  9.2 Tipo de información confidencial que maneja.
       Datos personales
  9.3 Áreas de comunicación dentro del Órgano de la APCDMX.
       Las diferentes áreas que conforman la Comisión de Búsqueda de Personas de la Ciudad de México
  9.4 Áreas de comunicación fuera del Órgano de la APCDMX.
       Gobierno Local, Federal y Alcaldías 

    10. Observaciones.

    Compromiso y sensibilización de atención a víctimas, disponibilidad para viajar, disponibilidad de horario, de ser
posible contar con licencia para conducir.  

11. Competencias Nivel de Dominio
1 2 3 4

EXPRESIÓN DE VALORES •
ADAPTABILIDAD AL CAMBIO •

ACTITUD DE SERVICIO •
COMUNICACIÓN EFECTIVA •
TRABAJO COLABORATIVO •
ANÁLISIS DE PROBLEMAS •

ORIENTACIÓN A RESULTADOS •
PLANEACIÓN •

ORGANIZACIÓN •
TOMA DE DECISIONES •

LIDERAZGO •
NEGOCIACIÓN •

    PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE ELABORAR Y
AUTORIZAR EL PERFIL DE PUESTO 

  
  12. Elaboró.
  Nombre: TANIA SARABIA MORENO
  Cargo: SUBDIRECTORA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL
  Fecha: 2021-09-13
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjFhZTQ4MmNlNGIwMDgyMDNiN2JlYTk3X2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6Cn1NpxJupBgn65x9t58RLQvYr2+ElS65AQxes5sIeAW6HYyFX3i3HGZFbTMtImBt9I9f
234GYxRaJGw8VOQbWkRhqXzyrsRIz3zEVgxOTSHXzoDq7yIufBalHuX/4W2ReLwT7VkLgI5Uu+sD
XECh0rHSt1q53rvaYY33zQD1RjtgAZTt1tUDT5/fU4LKjDIzj7AHxjIsAe+xGdsPFEPHMLsiLAgQ
CihpoZBryEfKDIbfpJrcBKulg5UAffC1WSkdP4GHh35zuS8wDRMhAmvNlQ4xzdftnExS3Aupziww
JwpAABdTW9F8kyoM8B97dMnoBzuPTbaQIcGO8kkCkPoTPoM=  
  
  13. Autorizó.
  Nombre: BEATRIZ ISABEL ORTIGOZA ROMERO
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  Cargo: DIRECTORA DE GESTIÓN VINCULACIÓN Y ATENCIÓN A FAMILIARES
  Fecha: 2021-09-13
  Cadena de Firma Electrónica:
  Ojo6Ojo6Ojo6Ojo6OjoKL3Vzci9sb2NhbC9tdWxlMzcvZmlybWFlbGVjdHJvbmljYS9maWxlcy9l
RmlybWEvNjFjYjQ2Y2ZlNGIwMDEwMzRhN2FkYjdjX2NhZGVuYUZpcm1hZGEudHh0Cjo6Ojo6Ojo6
Ojo6Ojo6CkyU5figOFuHsO+30t+zuj/tJRpM4JSXBglBovQh3wzr8N5rLmzZjtYE1sYe0bYppAO1
i4kjYHQvu7fzAo8TcAqw37dlP1WY81/REBwW2paqu2KXChzVk8B+UxuQZWKNLA0D9uPEJKD7aZwy
Am2SSnKl/TIkd/UfNsVfA9W71UbADgeNnMkBMxTCktO2QcRT44lFTwbuEwIVsx08AoDGhIHGlvsB
d5O9O3uhCy8ZshqbuwJpKb5Hwssp2q6vSBSEzqreAGQUDaBTde/ImJ0HnSXIsETPXfbE3iwE3ONd
9qZTp54tkfyGcLMONMjWMbEVgt1kQ9IB957UU8cvmje2Bco=   

  Las firmas que anteceden forman parte integrante del documento "Perfil de Puesto para las
Personas Aspirantes o Servidoras Públicas de la Administración Pública de la Ciudad de México".
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